


第二案                                                          【董事會提】 

案一由：追認103年度限制員工權利新股發行辦法之既得條件案，提請 承認。 

說二明：一、本公司103年度限制員工權利新股發行辦法業於中華民國103年10月6日金

融監督管理委員會金管證發字第1030039492號函核准在案。 

二、依此核准函第七項之要求，本公司需將103年度限制員工權利新股發行辦

法所定之各種既得條件提請最近一次股東會追認。追認內容說明如下： 

既得條件：區分為A、B、C類三種，以個人績效達成為既得條件。 

1. A 類既得條件 

(1) 獲配限制員工權利新股期滿一年仍在本公司任職、期滿日前一年

度個人績效達本公司訂定之目標績效，得既得百分之三十股份。 

(2) 獲配限制員工權利新股期滿二年仍在本公司任職、期滿日前一年

度個人績效達本公司訂定之目標績效，得既得百分之三十股份。 

(3) 獲配限制員工權利新股期滿三年仍在本公司任職、期滿日前一年

度個人績效達本公司訂定之目標績效，得既得百分之四十股份。 

2. B 類既得條件 

(1) 獲配限制員工權利新股期滿一年仍在本公司任職、期滿日前一年

度個人績效達本公司訂定之目標績效，得既得百分之五十股份。 

(2) 獲配限制員工權利新股期滿二年仍在本公司任職、期滿日前一年

度個人績效達本公司訂定之目標績效，得既得百分之五十股份。 

3. C 類既得條件 

獲配限制員工權利新股期滿一年仍在本公司任職、期滿日前一年度個

人績效達本公司訂定之目標績效，得既得百分之一百股份。 

4. 前述個人績效係指各任職期間達到依本公司績效評估與發展辦法所

訂之績效，包含達到應有貢獻度及達到特殊功績。 

5. 員工自獲配限制員工權利新股後，遇有違反勞動契約或工作規則等重

大過失者，公司有權就其尚未達成既得條件之限制員工權利新股無償

收回並辦理註銷。 

決 議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案承認。 

 

第三案                                                           【董事會提】 

案 由：本公司103年度盈餘分派案，提請 承認。 

說一明：一、本公司103年度稅後淨利新台幣1,544,690,051元，加本年度精算損益變

動數新台幣3,343,509元，減提列法定公積新台幣154,469,005元，加期

初累積盈餘新台幣1,584,454,038元，可供分配保留盈餘為新台幣

2,978,018,593元，依公司章程之規定擬具103年度盈餘分派案如下： 
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二、本次盈餘分配優先分配 103 年度盈餘。 

三、本次股東現金股利計新台幣791,106,682元，每股預計配發新台幣1.8元。

依除息基準日股東名簿所載之股東及其持有股份分配之，上述配發比率

係依本公司截至104年3月24日之實際流通在外總股數439,503,712股計

算。待股東常會通過後，擬授權董事會另訂除息基準日及相關事宜。 

四、本次盈餘分配案若遇有員工認股權憑證行使轉換為普通股、限制員工權

利新股達成既得條件、買回本公司股份、庫藏股轉讓或註銷等，致影響

股東每股分配之股利比率時，則股東之配股配息比例，擬由股東會授權

董事會決議按除息基準日流通在外股數，依比例再行調整。 

五、本次擬議配發員工現金紅利新台幣71,000,000元及董監事酬勞新台幣

27,800,000元；帳載數差異金額分別為減少新台幣318,216元及727,286

元整，此乃會計估計之差異所致，爰依會計估計變動處理。敬請 承認。 

決 議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案承認。 

 

五、討論事項 

第一案                                     【董事會提】 

案 由：修訂本公司「公司章程」案，提請 決議。 

說一明：一、因應法令規範及本公司營運所需，擬修訂本公司「公司章程」部份條文。 

二、「公司章程」修訂前後條文對照表，請參閱附件四。 

決 議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 
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第二案                                     【董事會提】 

案 由：修訂本公司「董事及監察人選舉辦法」案，提請 決議。 

說一明：一、配合本公司「審計委員會」之設置，擬修訂「董事及監察人選舉辦法」

部份條文並修訂辦法名稱為「董事選舉辦法」。 

二、「董事及監察人選舉辦法」修訂前後條文對照表，請參閱附件五。 

決 議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

 

第三案                                     【董事會提】 

案 由：修訂本公司「資金貸與他人作業程序」案，提請 決議。 

說  明：一、配合本公司「審計委員會」之設置，擬修訂「資金貸與他人作業程序」

部份條文，修正本公司資金貸與他人作業程序。 

二、「資金貸與他人作業程序」修訂前後條文對照表，請參閱本附件六。 

決 議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

 

第四案                                     【董事會提】 

案 由：修訂本公司「背書保證作業程序」案，提請 決議。 

說四明：一、配合本公司「審計委員會」之設置，擬修訂「背書保證作業程序」部份

條文，修正本公司背書保證作業程序。 

二、「背書保證作業程序」修訂前後條文對照表，請參閱附件七。 

決 議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

 

第五案                                     【董事會提】 

案 由：修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案，提請 決議。 

說一明：一、配合本公司「審計委員會」之設置，擬修訂「取得或處分資產處理程序」

部份條文。 

二、「取得或處分資產處理程序」修訂前後條文對照表，請參閱附件八。 

決 議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

 

第六案                                     【董事會提】 

案 由：全面改選董事案，提請 決議。 

說六明：一、本公司現任董事及監察人任期將於104年6月18日屆滿，擬於104年股東常

會辦理全面改選。 

二、依據公司章程之規定，應選董事五～九人，本次擬選任董事九席（包含

獨立董事三席）。 

三、新任董事（含獨立董事）任期三年，自104年6月29日起至107年6月28日

止。 

四、為落實公司治理，本公司擬依章程第16條之1及證券交易法第14條之4規

定，由全體獨立董事組成審計委員會替代監察人。配合本公司審計委員

會之設置，將不再設置監察人。 

五、業經本公司民國104年5月13日董事會審過之獨立董事候選人名單及其學

歷、經歷、持股數等資料，載明如下： 
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致伸科技股份有限公司 

獨立董事候選人名單 
候選人 

姓名 
學  歷 經  歷 現    職 

持有股

份數額

古台昭 國立台灣大學

法學院商學士 

 臺灣證券交易所(股)公司/副

總經理 

 台灣積體電路製造(股)公司/

處長 

 Wafer Tech, LLC(台積電美國

公司)/Director of Treasury

 致伸科技(股)公司/獨立董事 

 

0股 

魏永篤 美國喬治亞大

學企管碩士 

 勤業會計師事務所/總裁 

 勤業眾信會計師事務所 

/榮譽總裁 

 中華社會福利聯合勸募協會/

理事長 

 

 聯強國際(股)公司/獨立董事 

 台灣水泥(股)公司/獨立董事 

 遠東百貨(股)公司/獨立董事 

 王品餐飲 (股)公司/董事 

 神達投資控股(股)公司/法人董事代表

人 

 世界先進積體電路(股)公司/法人董事

代表人 

 中磊電子(股)公司/法人監察人代表人 

 奇力新電子(股)公司/法人監察人代表

人 

 劍麟(股)公司/監察人 

 永勤興業有限公司/董事長 

500,000

股 

鄭志凱 國立交通大學

管理科學研究

所 

 橡子園太平洋創投基金/共

同創辦人及合夥人 

 聯訊創投公司/共同創辦人

及美國總經理  

 美國聯強公司/資深副總 

 捷能材料公司(Taiwan) /董事 

 中美冠科生技公司（Cayman Island）/

董事  

 Eureka Therapeutics (California) /
董事  

 活水社會企業投資公司/共同創辦人及

董事長 

0股 

六、本次改選依照本公司「董事及監察人選舉辦法」進行選舉。 

選舉結果： 

當選名單及得票權數： 

職 稱 股東戶號或身分證字號 戶名或姓名 當選權數 

董事 1 梁立省 382,517,569 
董事 5 楊海宏 309,994,684 
董事 79 楊子汀 206,812,107 
董事 53 潘永太 206,811,699 
董事 52 潘永中 206,811,030 
董事 34 曹中峰 206,810,467 

獨 立 董 事 J1000***** 古台昭 98,955,359 
獨 立 董 事 94 魏永篤 94,566,804 
獨 立 董 事 A1041***** 鄭志凱 94,336,984 
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第七案                                      【董事會提】 

案 由：解除新任董事競業行為禁止之限制案，提請 決議。 

說 明：一、依公司法二○九條之規定，董事有為自己或他人，為屬於公司營業範圍

內之行為時，應對股東會說明其行為之重要內容並取得其許可。 

二、為借助本公司董事之專才與相關經驗，擬提請股東會同意解除本公司新

任董事競業行為禁止之限制。 

新任董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行為如下： 

擔任他公司名稱及職務 
職稱 姓名 

公司名稱 職  務 

Primax Industries (Cayman Holding) Limited Director 

Primax Technology (Cayman Holding) Limited Director 

Primax Industries (Hong Kong) Limited Director 

Polaris Electronics, Incorporation Director 

Destiny Technology Holding Company Limited Director 

Diamond(Cayman) Holdings Limited 法人董事代表人 

北京德星電子科技有限公司 董事長 

Tymphany Worldwide Enterprises Limited 法人董事代表人 

時碩工業股份有限公司 法人董事代表人暨董事長

董事 梁立省 

Alpine Asia Investment Limited Director 

Primax Industries (Cayman Holding) Limited Director 

Primax Technology (Cayman Holding) Limited Director 

Primax Industries (Hong Kong) Limited Director 

Polaris Electronics, Incorporation Director 

昆山致伸東聚電子有限公司 法定代表人暨執行董事 

致伸科技(重慶)有限公司 法定代表人暨執行董事 

Tymphany Worldwide Enterprises Limited 法人董事代表人 

時碩工業股份有限公司 法人董事代表人 

董事 楊海宏 

Campbell Technology Corporation Director 

日本德鑫科技股份有限公司 董事 

韓國致伸科技股份有限公司 董事 

Tymphany Worldwide Enterprises Limited 法人董事代表人 

TYP Enterprises, Inc. Director 

Tymphany HK Limited Director 

董事 潘永中 

Tymphany Australia Pty Limited Director 

董事 潘永太 Tymphany Worldwide Enterprises Limited 法人董事代表人 

中租控股股份有限公司 總稽核 

中租迪和股份有限公司 監察人 董事 楊子汀 

合迪股份有限公司 監察人 
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聯強國際股份有限公司 獨立董事 

台灣水泥股份有限公司 獨立董事 

遠東百貨股份有限公司 獨立董事 

王品餐飲股份有限公司 董事 

神達投資控股股份有限公司 法人董事代表人 

世界先進積體電路股份有限公司 法人董事代表人 

中磊電子股份有限公司 法人監察人代表人 

奇力新電子股份有限公司 法人監察人代表人 

劍麟股份有限公司 監察人 

獨立 

董事 
魏永篤 

永勤興業有限公司 董事長 

捷能材料公司(Taiwan) 董事 

中美冠科生技公司  (Cayman Island) 董事 

Eureka Therapeutics (California) 董事 

獨立 

董事 
鄭志凱 

活水社會企業投資公司/共同創辦人及董事長 共同創辦人及董事長 

 

決 議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

 

六、臨時動議：無。 

七、散會：上午十時二十九分。
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5

103 102

4000  ( ( ) ) $ 42,356,385  100  37,257,934  100 
5000  ( ( ) ( ) ( ) ( )

)  39,690,606    94   34,786,323   93 
 2,665,779  6  2,471,611  7 

( ( ) ( ) ( )
)

6100    643,337  1  599,993  2 
6200    388,961  1  283,352  1 
6300    880,132  2  850,485  2 

 1,912,430  4  1,733,830  5 
 753,349  2  737,781  2 

7010  ( ( ))  27,467  -  12,214  - 
7020  ( ( ) ( ))  120,397  -  118,411  - 
7070    949,194  2  9,687  - 
7050  ( ( ))  (217,073)  -  (18,802)  - 

 879,985  2  121,510  - 
 1,633,334  4  859,291  2 

7950  ( ( ))  88,644  -  190,743  - 
 1,544,690  4  668,548  2 

8310    322,245  -  238,039  - 
8325  ( )  945  -  (238)  - 
8360  ( ( ))  3,344  -  1,240  - 
8399    -  -  -  - 

( )  326,534  -  239,041  - 
 $ 1,871,224  4  907,589  2 

( )( ( ))
9710  ( ) $ 3.57  1.55 
9810  ( ) $ 3.52  1.53 
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( )

7

:

103 102
    
$ 1,633,334  859,291 
    
    

  41,404  47,838 
  63,376  21,376 

( )   23,746  (9,244) 
  60,684  16,538 
  (17,500)  (2,736) 

  8,523  9,903 
  21,751  5,418 

  (949,194)  (9,687) 
  (921)  - 

  (4,134)  - 
  3,500  - 

  (748,765)  79,406 
     

( )  (1,746,140)  (543,788) 
  40,551  152,646 

  265,840  127,706 
  17,019  35,838 

  8,778  (18,012) 
  (1,413,952)  (245,610) 

( )  1,978,977  713,211 
  175,018  (37,914) 

  101,680  (165,062) 
  2,084  (134,998) 

  63,143  - 
  29,720  29,940 

  2,350,622  405,177 
  936,670  159,567 

  187,905  238,973 
  1,821,239  1,098,264 

  17,500  2,736 
  (60,621)  (16,448) 

  (263,049)  (97,758) 
  1,515,069  986,794 

    
  (245,600)  - 

  4,616  - 
  (2,578,698)  (719,576) 

  (12,623)  (21,687) 
  2,126  - 

  (5,337)  (10,275) 
  1,531  - 

  (35)  (1,026) 
  (2,834,020)  (752,564) 

    
  1,489,900  658,900 
  1,500,000  - 

  42,775  38,243 
  (347,105)  (647,019) 

  48,589  37,731 
  2,734,159  87,855 
  1,415,208  322,085 

  1,586,671  1,264,586 
$ 3,001,879  1,586,671 
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Tymphany Worldwide Enterprises Ltd.
Tymphany 

Worldwide Enterprises Ltd. Tymphany 
Worldwide Enterprises Ltd. 3,256,659

10% 6,277,916
12%

0930103866  
0940129108
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( )

6

103 102

4000  $ 52,239,777  100  42,319,988  100
5000   46,020,978  88  38,567,293  91

 6,218,799  12  3,752,695  9

6100   1,423,129  3  1,023,599  2
6200   1,072,677  2  696,153  2
6300   1,893,251  3  1,338,499  3

 4,389,057  8  3,058,251  7
 1,829,742  4  694,444  2

7010   290,465  -  176,503  -
7020   150,323  -  59,451  -
7050   (222,949)  -  (19,646)  -

 217,839  -  216,308  -
 2,047,581  4  910,752  2

7950   438,614  1  242,198  -
 1,608,967  3  668,554  2

8310   337,984  1  238,065  -
8325   945  -  (238)  -
8360   3,344  -  1,240  -
8399   -  -  -  -

 342,273  1  239,067  -
$ 1,951,240  4  907,621  2

8610  $ 1,544,690  3  668,548  2
8620   64,277  -  6  -

$ 1,608,967  3  668,554  2

8710  $ 1,871,224  4  907,589  2
8720   80,016  -  32  -

$ 1,951,240  4  907,621  2

(
9710  ( ) $ 3.57  1.55 
9810  ( $ 3.52  1.53 
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( )

8

103 102
    
$ 2,047,581  910,752 
    
    
 1,192,885  1,113,302 
 (26,788)  352,229 
 25,956  (8,619) 
 33,178  120,948 
 66,560  17,382 
 (275,451)  (161,252) 
 30,974  15,466 
 (11,974)  15,019 
 1,035,340  1,464,475 
    
 (1,400,687)  (671,547) 
 (60,581)  - 
 159,723  107,575 
 111,714  522,118 
 (94,880)  61,262 
 (32,461)  (33,743) 
 (1,317,172)  (14,335) 
 953,446  904,247 
 400,939  (14,611) 
 262,102  (122,626) 
 (60,316)  (133,746) 
 202,578  6,057 
 1,758,749  639,321 
 441,577  624,986 
 1,476,917  2,089,461 
 3,524,498  3,000,213 
 275,451  161,252 
 (66,497)  (17,292) 
 (379,257)  (153,161) 
 3,354,195  2,991,012 
    
 (2,329,526)  - 
 (245,600)  - 
 (1,131,498)  (865,411) 
 36,818  164,879 
 (77,700)  (16,666) 
 (9,273)  (5,082) 
 (3,756,779)  (722,280) 
    
 1,083,965  658,900 
 1,419,722  - 
 74,431  38,020 
 (347,105)  (647,019) 
 48,589  37,731 
 2,279,602  87,632 
 150,140  17,063 
 2,027,158  2,373,427 
 4,786,865  2,413,438 
$ 6,814,023  4,786,865 

-21-
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【附件四】 

致伸科技股份有限公司 
公司章程 修訂條文對照表 

 

條次 修訂後條文 現行條文 

條文說明

及修正源

由 

第六條 本公司發行新股時，股票得依公司法第一六

二條之一規定就該次發行總數合併印製股

票，並洽證券集中保管事業機構保管；或依

公司法第一六二條之二規定免印製股票，但

於證券集中保管事業機構登錄。 

 

本公司股票概為記名式，由董事三人以上簽

名或蓋章加蓋本公司圖記及編號，並依法簽

證後發行之。本公司公開發行後，發行新股

時，股票得依公司法第一六二條之一規定就

該次發行總數合併印製股票，並洽證券集中

保管事業機構保管；或依公司法第一六二條

之二規定免印製股票，但於證券集中保管事

業機構登錄。 

配合實際

情形修

改。 

第十一條 本公司各股東，除公司法規定之股份無表決

權之情形外，每股有一表決權。 

本公司召開股東會時，股東得以書面或電子

方式行使表決權。以書面或電子方式行使表

決權之股東視為親自出席，但該次股東會之

臨時動議及原議案之修正視為棄權。其意思

表示依公司法第一七七條之二規定辦理。 

本公司各股東，除公司法規定之股份無表決

權之情形外，每股有一表決權。 

配合即將

實施電子

投票之需

求修改。

第十六條 本公司設董事五~九人組織董事會，由股東

就有行為能力之人選任，任期三年，採候選

人提名制，連選得連任。上述董事名額中，

設獨立董事人數至少三人且不得少於董事

席次之五分之一，採候選人提名制，由股東

就獨立董事候選人名單中選任之。有關獨立

董事之專業資格、持股、兼職限制、提名及

選任方式及其他應遵行事項，依主管機關規

定之。本公司董事之選舉，依照本公司董事

選舉辦法辦理。 

全體董事所持有本公司記名股票之股份總

額悉依主管機關頒布之「公開發行公司董事

監察人股權成數及查核實施規則」規定辦

理。 

本公司董事會得因業務運作之需要設置薪

酬委員會或其他功能性委員會。 

本公司設董事五~九人組織董事會，由股東

就有行為能力之人選任，任期三年，連選得

連任。上述董事名額中，設獨立董事人數至

少二人且不得少於董事席次之五分之一，採

候選人提名制，由股東就獨立董事候選人名

單中選任之。有關獨立董事之專業資格、持

股、兼職限制、提名及選任方式及其他應遵

行事項，依主管機關規定之。本公司董事及

監察人之選舉，依照本公司董事及監察人選

舉辦法辦理。 

全體董事、監察人所持有本公司記名股票之

股份總額悉依主管機關頒布之「公開發行公

司董事、監察人股權成數及查核實施規則」

規定辦理。 

本公司董事會得因業務運作之需要設置薪

酬委員會或其他功能性委員會。 

配合即將

實施電子

投票及設

置審計委

員會之需

求修改。

第十六條

之一 

本公司依據證券交易法第十四條之四規

定，設置審計委員會並由審計委員會負責執

行公司法、證券交易法暨其他法令規定監察

人之職權。 

審計委員會應由全體獨立董事組成，且其中

至少一名獨立董事具備會計或財務專長，並

由其中一名擔任召集人。 

審計委員會之決議，應有全體成員二分之一

以上之同意。 

本公司依法選擇設置「審計委員會」時(即

由全體獨立董事﹝人數不得少於三人﹞組

成「審計委員會」，其中至少一名獨立董事

應具備會計或財務專長)，毋庸設置監察

人，如已設置者，於「審計委員會」成立時，

監察人立即解任，本章程有關監察人之規

定，不再適用。 

關於審計委員會之人數、任期、職權、議事

規則等事項，依公開發行公司審計委員會行

使職權辦法相關規定，以審計委員會組織規

配合審計

委員會之

設置，爰

刪除監察

人及修改

相關規

定。 
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條次 修訂後條文 現行條文 

條文說明

及修正源

由 

程另訂之。 

第十八條 董事會除公司法另有規定外，由董事長召集

之，以董事長為主席，董事長請假或因故不

能行使職權時，由董事長指定董事一人代理

之，董事長未指定代理人者由董事互推一人

代理之。本公司董事會之召集應於七日前通

知各董事，如遇緊急情形得隨時召集董事

會。本公司董事會之召集得以書面、電子郵

件(E-mail)或傳真方式為之。 

董事會除公司法另有規定外，由董事長召集

之，以董事長為主席，董事長請假或因故不

能行使職權時，由董事長指定董事一人代理

之，董事長未指定代理人者由董事互推一人

代理之。本公司董事會之召集應於七日前通

知各董事及監察人，如遇緊急情形得隨時召

集董事會。本公司董事會之召集得以書面、

電子郵件(E-mail)或傳真方式為之。 

同上。 

 第五章  經理人 第五章  監察人 章次調

整。 

第廿三條 本公司得設置經理人，秉承董事會決議之方

針綜理本公司一切業務，由董事會以董事過

半數之出席，及出席董事過半數同意任免

之。 

本公司設監察人三人，由股東會就有行為能

力之人選任，任期三年，連選得連任。 

配合審計

委員會之

設置，爰

刪除監察

人相關規

定，並調

整條文順

序。 

 第六章  會 計  章次調

整。 

第廿四條 本公司年終決算後董事會應造具下列表冊

提交股東會請求承認： 

一、營業報告書。 

二、財務報表。 

三、盈餘分派或虧損撥補之議案。 

監察人之職權如下： 

一、決算之查核。 

二、簿冊文件及財務狀況之查核。 

三、公司業務執行情形之查詢。 

四、其他依照法令及股東會決議賦與之職

權。 

配合審計

委員會之

設置，爰

刪除監察

人相關規

定，並調

整條文順

序。 

第廿五條 本公司年度總決算如有當期淨利，依下列順

序分派之 

一、 彌補虧損。 

二、 次提撥百分之十為法定盈餘公積。但法

定盈餘公積，已達資本總額時，得不提

列。 

三、 依法令或主管機關規定提列或迴轉特

別盈餘公積。 

四、 就一至三款規定數額後剩餘之數提撥

百分之二至十作為員工紅利，不高於百

分之二作為董事酬勞。 

五、 其餘額併同累積未分配盈餘為累積可

分配盈餘，由董事會擬定盈餘分派案，

提經股東會決議分配之。 

前項員工紅利如以股票方式發放，其分配之

對象得包含符合一定條件之從屬公司員

監察人得列席董事會議陳述意見但無表決

權。 

同上。 
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條次 修訂後條文 現行條文 

條文說明

及修正源

由 

工，相關辦法授權董事會制定之。 

第廿六條 本公司將考量公司所處環境屬成長階段，因

應未來資金需求及長期財務規劃，並兼顧股

東利益及平衡股利，每年盈餘分配以股票股

利或現金股利發放之，現金股利之分配比例

不低於股利總額之百分之十，惟此現金股利

發放比例得依當年度整體營運狀況調整之。

全體監察人得支領車馬費，其數額由董事會

決議之。全體監察人之報酬得授權董事會依

同業通常水準議定之。 

同上。 

第廿七條 公司以低於市價(每股淨值)之認股價格發

行員工認股權憑證，應經股東會特別決議

(已發行股份總數過半數股東出席，出席股

東表決權三分之二以上同意)後始得發行。

公司以低於實際買回股份之平均價格轉讓

予員工時，應於轉讓前，提經最近一次股東

會特別決議(已發行股份總數過半數股東出

席，出席股東表決權三分之二以上同意)。

監察人於任期內，得就其執行業務範圍依法

應負之賠償責任，授權董事會為其購買責任

保險。 

同上及刪

除贅述。

 第七章 附   則 第六章  經理人 章次調

整。 

第廿八條 本公司組織規程及辦事細則另訂之。 本公司得設置經理人，秉承董事會決議之方

針綜理本公司一切業務，由董事會以董事過

半數之出席，及出席董事過半數同意任免之

配合上述

刪除監察

人相關規

定，調整

條文順

序。 

  第七章  會   計 同上。 

第廿九條 本章程未規定事項悉依公司法之規定辦理。本公司年終決算後董事會應造具下列表冊

於股東常會開會三十日前交監察人查核後

出具報告書提交股東會請求承認： 

一、營業報告書。 

二、財務報表。 

三、盈餘分派或虧損撥補之議案。 

同上。 

第卅條 本章程訂立於中華民國九十五年三月八日。

第一次修正於民國九十六年四月三日。 

第二次修正於民國九十六年六月十三日。 

第三次修正於民國九十六年十月五日。 

第四次修正於民國九十六年十一月七日。 

第五次修正於民國九十六年十二月二十八日。

第六次修正於民國九十八年八月二十七日。

第七次修正於民國九十八年九月二十二日。

第八次修正於民國九十八年十月二十三日。

本公司年度總決算如有當期淨利，依下列順

序分派之 

一、 彌補虧損。 

二、 次提撥百分之十為法定盈餘公積。但法

定盈餘公積，已達資本總額時，得不提

列。 

三、 依法令或主管機關規定提列或迴轉特

別盈餘公積。 

四、 就一至三款規定數額後剩餘之數提撥

同上及增

列修訂日

期。 
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條次 修訂後條文 現行條文 

條文說明

及修正源

由 

第九次修正於民國九十八年十一月二十日。

第十次修正於民國九十九年六月二十五日。

第十一次修正於民國一Ο一年六月十九日。

第十二次修正於民國一Ο二年六月二十五日。

第十三次修正於民國一Ο三年九月五日。 

第十四次修正於民國一Ο四年六月二十九日。

百分之二至十作為員工紅利，不高於百

分之二作為董事、監察人酬勞。 

五、 其餘額併同累積未分配盈餘為累積可

分配盈餘，由董事會擬定盈餘分派案，

提經股東會決議分配之。 

前項員工紅利如以股票方式發放，其分配之

對象得包含符合一定條件之從屬公司員

工，相關辦法授權董事會制定之。 

第卅一條 刪除 本公司將考量公司所處環境屬成長階段，因

應未來資金需求及長期財務規劃，並兼顧股

東利益及平衡股利，每年盈餘分配以股票股

利或現金股利發放之，現金股利之分配比例

不低於股利總額之百分之十，惟此現金股利

發放比例得依當年度整體營運狀況調整之。

配合上述

刪除監察

人相關規

定，調整

條文順

序。 

第卅二條 刪除 公開發行後，公司以低於市價(每股淨值)之

認股價格發行員工認股權憑證，應經股東會

特別決議(已發行股份總數過半數股東出

席，出席股東表決權三分之二以上同意)後

始得發行。公開發行後，公司以低於實際買

回股份之平均價格轉讓予員工時，應於轉讓

前，提經最近一次股東會特別決議(已發行

股份總數過半數股東出席，出席股東表決權

三分之二以上同意)。 

同上。 

  第八章  附    則 同上。 

第卅三條 刪除 本公司組織規程及辦事細則另訂之。 同上。 

第卅四條 刪除 本章程未規定事項悉依公司法之規定辦理。同上。 

第卅五條 刪除 本章程訂立於中華民國九十五年三月八日。

第一次修正於民國九十六年四月三日。 

第二次修正於民國九十六年六月十三日。 

第三次修正於民國九十六年十月五日。 

第四次修正於民國九十六年十一月七日。 

第五次修正於民國九十六年十二月二十八日。

第六次修正於民國九十八年八月二十七日。

第七次修正於民國九十八年九月二十二日。

第八次修正於民國九十八年十月二十三日。

第九次修正於民國九十八年十一月二十日。

第十次修正於民國九十九年六月二十五日。

第十一次修正於民國一Ο一年六月十九日。

第十二次修正於民國一Ο二年六月二十五日。

第十三次修正於民國一Ο三年九月五日。 

同上。 
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【附件五】 

致伸科技股份有限公司 
董事及監察人選舉辦法 修訂條文對照表 

 

條次 修訂後條文 現行條文 

條文說明

及 

修正源由

條文名稱 董事選舉辦法 董事及監察人選舉辦法 設 置 審 計

委 員 會 替

代監察人。

第一條 目的及法令依據 

為公平、公正、公開選任董事，爰依據「公

司法」、「公司章程」之規定並參酌「上市

上櫃公司治理實務守則」第四十一條及「公

開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦

法」規定訂定本辦法。 

目的及法令依據 

、公正、公開選任董事監察人，爰依據「公

司法」、「公司章程」之規定並參酌「上

市上櫃公司治理實務守則」第四十一條及

「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事

項辦法」規定訂定本辦法。 

設 置 審 計

委 員 會 替

代監察人。

第二條 適用範圍 

本公司董事之選任，除法令或章程另有規定

者外，應依本選舉辦法辦理。 

適用範圍 

本公司董事及監察人之選任，除法令或章程

另有規定者外，應依本選舉辦法辦理。 

設 置 審 計

委 員 會 替

代監察人。

第三條 本公司董事之選舉由股東會就有行為能力

之人或法人股東中選任之，本公司董事成員

應具備執行職務所必須之知識、技術及素

養。 

公司董事及監察人之選舉由股東會就有行為

能力之人或法人股東中選任之，本公司董事

及監察人之成員應普遍具備執行職務所必

須之知識、技術及素養。 

設 置 審 計

委 員 會 替

代監察人。

第四條 本公司董事之選舉，採單記名累積選舉法。

本公司董事之選舉，除公司法另有

規定外，每一股份有與應選出董事

人數相同之選舉權數，並得集中選

舉一人或分配選舉數人，由所得選

票代表選舉權較多者當選為董事。

本公司董事及監察人之選舉，採單記名累積

選舉法。 

本公司董事及監察人之選舉，除公司法另有

規定外，每一股份有與應選出董事或監察人

人數相同之選舉權數，並得集中選舉一人或

分配選舉數人。 

設 置 審 計

委 員 會 替

代 監 察 人

並 修 正 條

文。 

第五條 本公司獨立董事之資格，應符合「公開發行

公司獨立董事設置即應遵循事項辦法」第二

條、第三條以及第四條之規定。 

本公司獨立董事之選任，應符合「公開發行

公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」第五

條、第六條、第七條、第八條以及第九條之

規定，並應依據「上市上櫃公司治理實務守

則」第二十四條規定辦理。 

本公司應設置獨立董事時，或本公司自願設

置獨立董事時，獨立董事之資格，應符合「公

開發行公司獨立董事設置即應遵循事項辦

法」第二條、第三條以及第四條之規定。 

本公司獨立董事之選任，應符合「公開發行

公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」第五

條、第六條、第七條、第八條以及第九條之

規定，並應依據「上市上櫃公司治理實務守

則」第二十四條規定辦理。 

配 合 獨 立

董 事 已 設

置 完 成 爰

以 修 訂 條

文。 

第六條 本公司董事名額之選任，依本公司章程所訂

為準。董事之選舉程序，採候選人提名制。

本公司董事及監察人名額之選任，依本公司

章程所訂為準。獨立董事之選舉，依公司法

第一百九十二條之一規定，採候選人提名制

程序為之。 

設 置 審 計

委 員 會 替

代監察人。

第八條 本公司董事依本公司章程所定之名額，分別

計算獨立董事、非獨立董事之選舉權，依選

舉票統計結果，由所得選舉票代表選舉權數

較多者分別當選為獨立董事、非獨立董事。

本公司董事及監察人依本公司章程所定之

名額，分別計算獨立董事、非獨立董事之選

舉權，依選舉票統計結果，由所得選舉票代

表選舉權數較多者分別當選為獨立董事、非

設 置 審 計

委 員 會 替

代監察人。

25



 

 

條次 修訂後條文 現行條文 

條文說明

及 

修正源由

如有二人以上所得權數相同而超過規定名

額時，由所得權數相同者抽籤決定，未出席

者由主席代為抽籤。 

 

獨立董事或監察人。如有二人以上所得權數

相同而超過規定名額時，由所得權數相同者

抽籤決定，未出席者，由主席代為抽籤。 

依第一項同時當選為董事及監察人者，應自

行決定擔任董事或監察人，不得同時兼任二

職，如當選之董事或監察人，經查核確認其

個人資料不符或依相關法令規定不適任

者，其缺額由原選次多數之被選舉人遞補。

董事缺額達三分之一時，應即召集股東臨時

會補選之。 

第九條 董事會製備與應選出董事人數相同之選舉

票，並明列其選舉權數，分發出席股東會之

股東。 

董事會製備與應選出董事及監察人人數相

同之選舉票，並明列其選舉權數，分發出席

股東會之股東。 

設 置 審 計

委 員 會 替

代監察人。

第十二條 董事之選舉經投票完畢後當場開票，由監票

員開啟票箱。開票結果由主席或指定司儀當

場宣布董事當選名單。 

董事及監察人之選舉分別設置投票箱，經分

別投票完畢後當場開票，由監票員開啟票

箱。開票結果由主席或指定司儀當場宣布董

事及監察人當選名單。 

設 置 審 計

委 員 會 替

代監察人。

第十四條 當選之董事由本公司董事會分別發給當選

通知書。 

當選之董事及監察人，由本公司董事會分別

發給當選通知書。 

設 置 審 計

委 員 會 替

代監察人。

第十五條 本辦法之訂定及修正應經本公司董事會同

意，並經由股東會通過後施行，修正時亦

同。本辦法未規定事項悉依公司章程、公司

法及相關法令規定辦理。 

本辦法之訂定及修正應經本公司董事會同

意，並經由股東會通過後施行，修正時亦

同。 

 

增 列 法 令

遵 循 說

明。 

第十六條 本辦法訂立於民國97年11月7日 

第一次修正於民國98年6月4日 

第二次修正於民國101年6月19日 

第三次修正於民國104年6月29日 

本辦法訂立於民國97年11月7日 

第一次修正於民國98年6月4日 

第二次修正於民國101年6月19日 

增 列 修 訂

日期。 

26



 

 

【附件六】 

致伸科技股份有限公司 

資金貸與他人作業程序 修訂條文對照表 

 

修正條文 現行條文 修正說明

第五條：資金貸與作業 

(一)辦理程序 

…… 

5.內部稽核人員應每季稽核資金貸與

他人作業程序及其執行情形，並作

成書面紀錄，如發現重大違規情

事，應即以書面通知審計委員會。

…… 

7. 因情事變更，致貸與對象不符規定

或餘額超限時，財務單位應訂定改

善計畫，將相關改善計畫送審計委

員會，並依計畫時程完成改善。 

…… 

第五條：資金貸與作業 

(一)辦理程序 

…… 

5.內部稽核人員應每季稽核資金貸與

他人作業程序及其執行情形，並作

成書面紀錄，如發現重大違規情

事，應即以書面通知各監察人。 

…… 

7.因情事變更，致貸與對象不符規定

或餘額超限時，財務單位應訂定改

善計畫，將相關改善計畫送各監察

人，並依計畫時程完成改善。 

…… 

配合公司

設置審計

委員會，

修改作業

程序 

第九條：對子公司辦理資金貸與之控管程序

(一)本公司之子公司亦應依相關規定訂定

「資金貸與他人作業程序」，經董事

會通過後，送審計委員會並提報股東

會同意，修正時亦同。 

(二)本公司之子公司為他人提供資金貸與

時，應依各自訂定之「內控制度」及

「資金貸與他人作業程序」規定辦

理，並應於每月5日前將上月份辦理資

金貸與之餘額、對象、期限等，以書

面彙總向本公司申報。本公司之稽核

單位應將子公司之資金貸與他人作業

列為每季稽核項目之一，其稽核情形

並應列為向董事會及審計委員會報告

稽核業務之必要項目。 

第九條：對子公司辦理資金貸與之控管程序 

(一)本公司之子公司亦應依相關規定訂定

「資金貸與他人作業程序」，經董事

會通過後，送各監察人並提報股東會

同意，修正時亦同。 

(二)本公司之子公司為他人提供資金貸與

時，應依各自訂定之「內控制度」及

「資金貸與他人作業程序」規定辦

理，並應於每月5日前將上月份辦理資

金貸與之餘額、對象、期限等，以書

面彙總向本公司申報。本公司之稽核

單位應將子公司之資金貸與他人作業

列為每季稽核項目之一，其稽核情形

並應列為向董事會及監察人報告稽核

業務之必要項目。 

同上 

第十條：罰則 

…… 

(五)董事會或董事執行業務違反相關規定

及股東會決議者，審計委員會應依公

司法第二百一十八條之二之規定，通

知董事會或董事停止其行為。 

第十條：罰則 

…… 

(五)董事會或董事執行業務違反相關規定

及股東會決議者，監察人應依公司法

第二百一十八條之二之規定，通知董

事會或董事停止其行為。 

同上 

第十一條：本作業程序之訂定經董事會決議

通過後，送審計委員會，並提報

股東會同意後實施，如有董事表

示異議且有記錄或書面聲明

者，本公司應將其異議併送審計

委員會及提報股東會討論，修正

時亦同。(註：如已設置獨立董

事，依前項規定將資金貸與他人

第十一條：本作業程序之訂定經董事會決議

通過後，送各監察人，並提報股

東會同意後實施，如有董事表示

異議且有記錄或書面聲明者，本

公司應將其異議併送各監察人

及提報股東會討論，修正時亦

同。(註：如已設置獨立董事，

依前項規定將資金貸與他人作

同上 

27



 

 

修正條文 現行條文 修正說明

作業程序提報董事會討論時，應

充分考量各獨立董事之意見，並

將其同意或反對之明確意見及

反對之理由列入董事會紀錄。)

業程序提報董事會討論時，應充

分考量各獨立董事之意見，並將

其同意或反對之明確意見及反

對之理由列入董事會紀錄。) 

第十二條： 

本作業程序訂立於民國97年11月7日 

第一次修訂於民國98年6月4日 

第二次修訂於民國99年6月25日 

第三次修訂於民國102年6月25日 

第四次修訂於民國104年6月29日 

 

第十二條： 

本作業程序訂立於民國97年11月7日 

第一次修訂於民國98年6月4日 

第二次修訂於民國99年6月25日 

第三次修訂於民國102年6月25日 

 

增列修訂

日期 
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【附件七】 
致伸科技股份有限公司 

背書保證作業程序 修訂條文對照表 

 

修正條文 現行條文 修正說明

伍、背書保證辦理程序 
…… 

四、內部稽核人員應每季稽核背書保證

作業程序及其執行情形，並作成書

面紀錄，如發現重大違規情事，應

即以書面通知審計委員會。 
…… 

六、若背書保證對象原符合本作業程序

規定而嗣後不符，或背書保證金額

因據以計算限額之基礎變動致超

過所訂額度時，對該對象背書保證

金額或超限部分應由財務單位訂

定改善計畫，經董事長核准後於一

定期限內全部消除，並將相關改善

計畫送審計委員會。 
…… 

伍、背書保證辦理程序 
…… 

四、內部稽核人員應每季稽核背書保證

作業程序及其執行情形，並作成書

面紀錄，如發現重大違規情事，應

即以書面通知各監察人。 
…… 

六、若背書保證對象原符合本作業程序

規定而嗣後不符，或背書保證金額

因據以計算限額之基礎變動致超

過所訂額度時，對該對象背書保證

金額或超限部分應由財務單位訂

定改善計畫，經董事長核准後於一

定期限內全部消除，並將相關改善

計畫送各監察人。 
…… 

配合公司

設置審計

委員會，

修改作業

程序 

柒、對子公司辦理背書保證之控管程序 
一、本公司之子公司若擬為他人背書

保證者，亦應訂定本作業程序，

並依本作業程序辦理，經董事會

通過後，送審計委員會並提報股

東會同意，修正時亦同。 
二、本公司之子公司為他人提供背書

保證時，應於每月5日前將上月份

辦理背書保證之餘額、對象、期

限等，以書面彙總向本公司申

報。本公司之稽核單位應將子公

司之背書保證作業列為每季稽核

項目之一，其稽核情形並應列為

向董事會及審計委員會報告稽核

業務之必要項目。 

柒、對子公司辦理背書保證之控管程序 
一、本公司之子公司若擬為他人背書

保證者，亦應訂定本作業程序，

並依本作業程序辦理，經董事會

通過後，送各監察人並提報股東

會同意，修正時亦同。 
二、本公司之子公司為他人提供背書

保證時，應於每月5日前將上月份

辦理背書保證之餘額、對象、期

限等，以書面彙總向本公司申

報。本公司之稽核單位應將子公

司之背書保證作業列為每季稽核

項目之一，其稽核情形並應列為

向董事會及監察人報告稽核業務

之必要項目。 

同上 

拾壹、罰則 
…… 

五、董事會或董事執行業務違反相

關規定及股東會決議者，審計

委員會應依公司法第二百一十

八條之二之規定，通知董事會

或董事停止其行為。 

拾壹、罰則 
…… 

五、董事會或董事執行業務違反相

關規定及股東會決議者，監察

人應依公司法第二百一十八條

之二之規定，通知董事會或董

事停止其行為。 

同上 

拾貳、其他事項 
本作業程序之訂定經董事會決議通

過後，送各審計委員會，並提報股

東會同意後實施，如有董事表示異

拾貳、其他事項 
本作業程序之訂定經董事會決議通

過後，送各監察人，並提報股東會

同意後實施，如有董事表示異議且

同上 
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修正條文 現行條文 修正說明

議且有記錄或書面聲明者，本公司

應將其異議併送審計委員會及提報

股東會討論，修正時亦同。如已設

置獨立董事，於董事會討論時，應

充分考量各獨立董事之意見，並將

其同意或反對之明確意見及反對之

理由列入董事會紀錄。 

有記錄或書面聲明者，本公司應將

其異議併送各監察人及提報股東會

討論，修正時亦同。如已設置獨立

董事，於董事會討論時，應充分考

量各獨立董事之意見，並將其同意

或反對之明確意見及反對之理由列

入董事會紀錄。 
拾參、本辦法訂立於民國97年11月7日 

第一次修訂於民國98年6月4日 

第二次修訂於民國98年11月20日 

第三次修訂於民國99年6月25日 

      第四次修訂於民國102年6月25日 

第五次修訂於民國104年6月29日 

 

拾參、本辦法訂立於民國97年11月7日 

第一次修訂於民國98年6月4日 

第二次修訂於民國98年11月20日 

第三次修訂於民國99年6月25日 

第四次修訂於民國102年6月25日 

 

增列修訂

日 
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【附件八】 
致伸科技股份有限公司 

取得或處分資產處理程序 修訂條文對照表 

 

修正條文 現行條文 修正說明

四、本處理程序，經董事會通過後，送審

計委員會並提報股東會同意後實施，

修正時亦同。如有董事表示異議且有

紀錄或書面聲明者，應將董事異議資

料送審計委員會。且應充分考量各獨

立董事之意見，獨立董事如有反對意

見或保留意見，應於董事會議事錄載

明。 

四、本處理程序，經董事會通過後，送各

監察人並提報股東會同意後實施，修

正時亦同。如有董事表示異議且有紀

錄或書面聲明者，應將董事異議資料

送各監察人。且應充分考量各獨立董

事之意見，獨立董事如有反對意見或

保留意見，應於董事會議事錄載明。 

配合公司

設置審計

委員會，

修改作業

程序 

五、本公司取得或處分資產依本處理程序

或其他法律規定應經董事會通過者，

如有董事表示異議且有紀錄或書面聲

明，應將董事異議資料送審計委員

會。且應充分考量各獨立董事之意

見，獨立董事如有反對意見或保留意

見，應於董事會議事錄載明。 

五、本公司取得或處分資產依本處理程序

或其他法律規定應經董事會通過者，如

有董事表示異議且有紀錄或書面聲

明，應將董事異議資料送各監察人。且

應充分考量各獨立董事之意見，獨立董

事如有反對意見或保留意見，應於董事

會議事錄載明。 

同上 

十四、決議程序： 

本公司向關係人取得或處分不動產，或與

關係人取得或處分不動產外之其他資產且

交易金額達公司實收資本額百分之二十、

總資產百分之十或新臺幣三億元以上者，

除買賣公債、附買回、賣回條件之債券、

申購或贖回國內貨幣市場基金外，執行單

位應將下列資料，提交董事會通過及審計

委員會承認後，始得簽訂交易契約及支付

款項： 

…… 

前項交易金額之計算，依本處理程序第二

十九條第二項之規定，且所稱一年內係以

本次交易事實發生之日為基準，往前追溯

推算一年，已依本處理程序規定提交董事

會通過及審計委員會承認部分免再計入。 

…… 

十四、決議程序： 

本公司向關係人取得或處分不動產，或與

關係人取得或處分不動產外之其他資產且

交易金額達公司實收資本額百分之二十、

總資產百分之十或新臺幣三億元以上者，

除買賣公債、附買回、賣回條件之債券、

申購或贖回國內貨幣市場基金外，執行單

位應將下列資料，提交董事會通過及監察

人承認後，始得簽訂交易契約及支付款項： 

…… 

前項交易金額之計算，依本處理程序第二

十九條第二項之規定，且所稱一年內係以

本次交易事實發生之日為基準，往前追溯

推算一年，已依本處理程序規定提交董事

會通過及監察人承認部分免再計入。 

…… 

同上 

十七、本公司向關係人取得不動產，如經

按第十五條、第十六條規定評估結

果之交易成本均較交易價格為低，

應辦理下列事項： 

(一)……  

(二)應將第一款及第二款處理情形

提報股東會，並將交易詳細內

容揭露於年報及公開說明書。

十七、本公司向關係人取得不動產，如經

按第十五條、第十六條規定評估結果

之交易成本均較交易價格為低，應辦

理下列事項： 

(一)……  

(二)監察人應依公司法第二百十八

條規定辦理。 

(三)應將第一款及第二款處理情形

提報股東會，並將交易詳細內容

刪除十七、

(二) 監察

人應依公

司法第二

百十八條

規定辦理。
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揭露於年報及公開說明書。 

二十、內部稽核制度： 

本公司內部稽核人員應定期瞭解衍生性商

品交易內部控制之允當性，並對交易部門

從事衍生性商品交易之作業程序遵循規定

情形按月稽核，且作成稽核報告，如發現

重大違規情事，應立即向董事長及董事會

指定之高階主管呈報，並以書面通知審計

委員會。 

二十、內部稽核制度： 

本公司內部稽核人員應定期瞭解衍生性商

品交易內部控制之允當性，並對交易部門

從事衍生性商品交易之作業程序遵循規定

情形按月稽核，且作成稽核報告，如發現

重大違規情事，應立即向董事長及董事會

指定之高階主管呈報，並以書面通知各監

察人。 

配合公司

設置審計

委員會，

修改作業

程序 

三十一、對子公司取得或處分資產之控管：

(一)本公司之子公司亦應依主管機

關之規定訂定並執行「取得或處

分資產處理程序」，經董事會通

過後，送審計委員會並提報股東

會同意，修正時亦同。 

(二)本公司之子公司取得或處分資

產，應依各自訂定之「內控制度」

及「取得或處分資產處理程序」規

定辦理，並應於每月5日前將上月

份取得或處分資產單筆或累計同

性質交易金額達新台幣1,000萬元

以上者及截至上月底止從事衍生

性商品交易之情形，以書面匯總向

本公司申報。本公司之稽核單位應

將子公司之取得或處分資產作業

列為每月稽核項目之一，其稽核情

形並應列為向董事會及審計委員

會報告稽核業務之必要項目。 

…… 

三十一、對子公司取得或處分資產之控管： 

(一)本公司之子公司亦應依主管機

關之規定訂定並執行「取得或處

分資產處理程序」，經董事會通

過後，送各監察人並提報股東會

同意，修正時亦同。 

(二)本公司之子公司取得或處分資

產，應依各自訂定之「內控制度」

及「取得或處分資產處理程序」規

定辦理，並應於每月5日前將上月

份取得或處分資產單筆或累計同

性質交易金額達新台幣1,000萬元

以上者及截至上月底止從事衍生

性商品交易之情形，以書面匯總向

本公司申報。本公司之稽核單位應

將子公司之取得或處分資產作業

列為每月稽核項目之一，其稽核情

形並應列為向董事會及監察人報

告稽核業務之必要項目。 

…… 

同上 

三十二、罰則： 

…… 

  (五)董事會或董事執行業務違反相關規

定及股東會決議者，審計委員會應

依公司法第二百一十八條之二之規

定，通知董事會或董事停止其行為。

三十二、罰則： 

…… 

  (五)董事會或董事執行業務違反相關規

定及股東會決議者，監察人應依公

司法第二百一十八條之二之規定，

通知董事會或董事停止其行為。 

同上 

三十四、本辦法訂立於民國97年11月7日 

第一次修訂於民國98年6月 4 日 

第二次修訂於民國 101年6月19日 

第三次修訂於民國 102年6月25日 

第四次修訂於民國103年6月24日 

第五次修訂於民國104年6月29日 

三十四、本辦法訂立於民國97年11月7日 

第一次修訂於民國98年6月 4 日 

第二次修訂於民國 101年6月19日 

第三次修訂於民國 102年6月25日 

第四次修訂於民國103年6月24日 

 

增加本次

修訂日期
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