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餘公積新台幣921,588,074元，加期初累積盈餘新台幣5,949,138,552元，可供分配

保留盈餘為新台幣9,176,076,414元，依公司章程之規定擬具113年度盈餘分配

表，請參閱附件四。  

二、本次盈餘分配優先分配113年度盈餘。 

三、本次股東現金股利計新台幣1,963,007,861元，每股預計配發新台幣4.2元，依除息

基準日股東名簿所載之股東及其持有股份分配之；上述每股配發金額係依本公司

截至114年3月10日之實際流通在外總股數467,382,824股計算；待股東常會通過

後，擬授權董事會訂定除息基準日及相關事宜。 

四、本次盈餘分配案若遇有限制員工權利新股達成既得條件、買回本公司股份、庫藏

股轉讓或註銷等，致影響股東每股分配之股利比率時，則股東之配息比例，擬由

股東會授權董事會決議按除息基準日流通在外股數，依比例再行調整，敬請 承

認。 

決 議：本議案投票表決通過，表決結果如下： 

表決時出席股東總表決權數：389,068,265權(含電子方式行使表決權數363,465,449權) 

表決結果 佔出席總表決權數 % 

贊成權數337,196,863權  (含電子投票行使表決權311,594,047權) 86.66% 

反對權數69,096權 (含電子投票行使表決權69,096權) 0.01% 

無效權數  0權  0.00% 

棄權及未投票權數51,802,306權 (含電子投票行使表決權51,802,306權) 13.31% 

五、討論事項： 

第一案                                                                                            【董事會提】 

案 由：修訂本公司「公司章程」案，提請 決議。 

說 明：配合證券交易法第14條第6項條文規定，擬修訂本公司「公司章程」部分條文，「公

司章程」修訂前後條文對照表，請參閱附件五。 

決 議：本議案投票表決通過，表決結果如下： 

表決時出席股東總表決權數：389,068,265權(含電子方式行使表決權數363,465,449權) 

表決結果 佔出席總表決權數 % 

贊成權數336,992,054權  (含電子投票行使表決權311,389,238權) 86.61% 

反對權數68,965權  (含電子投票行使表決權68,965權) 0.01% 

無效權數  0權  0.00% 

棄權及未投票權數52,007,246權 (含電子投票行使表決權52,007,246權) 13.36% 

第二案                                                                                            【董事會提】 

案 由：擬發行「限制員工權利新股」案，提請 決議。 

說     明：一、 擬依據公司法第267條及金融監督管理委員會發佈之「發行人募集與發行有價證

券處理準則」等規定，發行限制員工權利新股。 
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二、預計發行總額4,350,000股，擬發行條件內容及可能費用化金額，請參閱附件六。 

決 議：本議案投票表決通過，表決結果如下： 

表決時出席股東總表決權數：389,068,265權(含電子方式行使表決權數363,465,449權) 

表決結果 佔出席總表決權數 % 

贊成權數332,244,124權  (含電子投票行使表決權306,641,308權) 85.39% 

反對權數4,800,945權  (含電子投票行使表決權4,800,945權) 1.23% 

無效權數  0權  0.00% 

棄權及未投票權數52,023,196權 (含電子投票行使表決權52,023,196權) 13.37% 

第三案                                                                                            【董事會提】 

案 由：解除原任董事競業禁止之限制案，提請 決議。 

說     明：一、依公司法第209條之規定，董事有為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行為時，

應對股東會說明其行為之重要內容並取得其許可。 

二、為借助董事之專才與相關經驗，擬提請股東會同意解除本公司董事吳均龐先生及

馬慧凡女士競業行為禁止之限制，詳細內容請參閱附件七。 

決 議：本議案投票表決通過，表決結果如下： 

表決時出席股東總表決權數：389,068,265權(含電子方式行使表決權數363,465,449權) 

表決結果 佔出席總表決權數 % 

贊成權數327,427,486權  (含電子投票行使表決權301,824,670權) 84.15% 

反對權數625,446權  (含電子投票行使表決權625,446權) 0.16% 

無效權數  0權  0.00% 

棄權及未投票權數61,015,333權 (含電子投票行使表決權61,015,333權) 15.68% 

六、臨時動議：無。 

七、散會：上午九時三十二分。 

本次股東常會各議案均未有股東提問。 

( 本股東常會議事錄依公司法第183條第4項規定記載議事經過之要領及其結果，會議進行內容、程

序及股東發言仍以會議影音紀錄為準。) 
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【附件⼀】 

營業報告書

⺠國 113 年，全球通膨持續降溫，主要央行陸續採取寬鬆政策，以防範經濟陷入衰退。然而，

高利率環境仍對市場需求帶來壓力。此外，主要經濟體推動去風險化政策，使供應鏈持續大幅調

整，加上地緣政治風險升高，為電子製造業帶來嚴峻挑戰，也考驗企業的韌性與應變能力。

面對變局，致伸科技在 113 年持續深化集團轉型，從「多感合⼀」(X-in-1 Sensory Fusion)的

產品核心出發，優化產品組合，聚焦提升獲利能力與產品品質。在資訊產品方面，雖然 AI PC 市

場發展不如預期，但受惠於 PC 與電競客⼾訂單成⻑，營收與獲利較去年同期提升。智慧生活產

品則因整體市場需求疲軟，導致全年營收衰退，然而新接案量顯著增加，預計 114 年將展現成⻑

動能。在車用與智慧物聯產品方面，安全監控、專業音響與車用音響持續穩定出貨，營收實現高

雙位數成⻑，未來將重點佈局車用電子、公共安全與車隊管理等領域，以拓展市場版圖。

因應全球供應鏈策略與生產基地多元化需求，致伸科技泰國廠在 113 年出貨量持續攀升，供

貨品質與成本已逐步接近中國廠⽔準。同時，公司進⼀步規劃產能擴充，以滿⾜客⼾對分散生產

基地的需求，提升全球競爭優勢。

以下為本公司⺠國 113 年度的經營狀況報告。

⼀、⺠國 113 年度營業結果 

(⼀) 營業計畫實施成果

本公司⺠國113年度全球合併營業收入淨額為新台幣58,243,661仟元，與⺠國112年度

之新台幣60,488,402仟元相比，減少約3.7%。⺠國113年度合併稅後淨利為新台幣

2,727,124仟元，與⺠國112年度之新台幣2,633,489仟元相比，成⻑約3.6%。

(二) 財務收支分析 單位：新台幣仟元

項目 113年度 112年度 變動金額

營業活動之淨現金流入(出) 5,621,528 7,727,513 (2,105,985)

投資活動之淨現金流入(出) (1,269,618) (1,435,450) 165,832

籌資活動之淨現金流入(出) (2,079,897) (1,496,505) (583,392)

 (三) 獲利能力分析

項目 113年度 112年度

股東權益報酬率 (%) 14.01 14.09 

營業利益佔實收資本比率 (%) 58.64 59.25 

稅前純益佔實收資本比率 (%) 73.15 70.55 

純益率 (%) 4.68 4.35 

每股盈餘 (元) 5.61 5.50 
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(四) 研究發展狀況

為持續強化本公司的研發與技術競爭優勢，本公司於⺠國113年度投入新台幣

3,327,670仟元之研究發展費用，用於新產品與新技術的開發設計以及生產製程的提昇與

改善。

二、經營方針與發展策略 

(⼀)「多感合⼀」(X-in-1 Sensory Fusion) 引領AI新潮流，加速全球市場佈局

致伸科技是全球少數同時擁有視覺影像與聲學核心技術的大型企業，技術開發重心

聚焦於「多感合⼀」(X-in-1 Sensory Fusion)的產品應用，致力於深化視覺、聲學及人機

界面的整合。憑藉麥克風、攝影機感測器與喇叭等關鍵技術及製造優勢，透過 AI 賦能融

合技術，致伸科技定位為「多感合⼀完整 AI 解決方案供應商」，在 AI 浪潮下驅動集團

下⼀波成⻑引擎。

(二)拓展新市場，打造智能應用生態

在新業務開發方面，我們持續拓展多感測應用場景，推動Edge AI在視聽覺科技

（Audiovisual Technology）領域的應用，如公共安全（Public Safety）設備與AIoT（B2B）

視覺解決方案，並在AI視訊會議與車載產品等關鍵領域深耕。此外，公司持續佈局工業

視覺與聲學檢測等利基型市場，以擴大技術應用範疇。

在車用電子市場上，公司專注於車用AIoT技術應用，包括駕駛輔助系統及智能安全

系統，進⼀步提升車輛安全性與用⼾體驗，以滿⾜市場對智能化的需求。在公共安全領

域，致伸科技的視覺與聲學技術已逐步應用於監控與防護系統，為公共安全提供更高保

障。隨著智慧城市發展加速，公共安全市場需求持續成⻑，致伸科技將憑藉技術優勢，

提供創新解決方案，進⼀步拓展市場份額。

此外，AI視訊會議與專業音響市場也是致伸科技的重要業務領域之⼀，特別是在高

端音響與影音設備方面，市場需求穩健成⻑。公司透過聲學技術優化產品音效，並針對

不同消費族群提供多元產品選擇，以滿⾜市場多樣化需求。

(三)策略投資與產能優化，推動企業轉型

為深化智慧生活與車用AIoT市場的競爭優勢，致伸科技將透過策略性投資，積極尋

找外部成⻑機會與新技術，期望發揮「1+1>2」的綜效，加速企業轉型與新事業佈局。

在全球製造佈局方面，致伸科技加速非中國生產基地的擴展，泰國廠二期廠房預計

於⺠國114年底完工，並已同步啟動鋼構廠房建設，以滿⾜客⼾產能需求。預計114年泰

國廠營收占比將呈現倍數成⻑，強化公司在東南亞市場的競爭力，並提升市場應變速度。

此外，位於台灣竹北的創新育成中心預計於114年6月底完工，作為公司研發AI及多

感合⼀的技術中心及⼩量多樣化生產的重要基地。該中心將進行實驗室建置與⼩規模生

產，透過優化設計，將進⼀步加強致伸科技的研發能力和市場應變能力，使其能夠快速

響應市場需求並提升產品創新能力，推動公司在智慧生活及車用AIOT領域的佈局。
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(四)穩健應對市場變局，落實永續發展藍圖

面對114年全球市場的不確定性，致伸科技將以穩健的財務策略與靈活的市場佈局

應對挑戰，並持續透過技術創新、產能優化及資金運用策略提升競爭力。同時，落實集

團永續發展藍圖，為股東創造⻑期價值。

董事⻑暨總經理 潘永中

會計主管 張淑娟
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【附件二】 

審計委員會審查報告書

董事會造具本公司⺠國 113 年度營業報告書、財務報告及盈餘分配議案等；其中財

務報告嗣經委任「安侯建業聯合會計師事務所」查核完竣並出具查核報告。

上述營業報告書、財務報告及盈餘分配議案業經本審計委員會查核，認為符合公司

法及相關法令規定，爰依公司法第219條之規定報告如上。

敬請 鑒核

此致

致伸科技股份有限公司股東會

審計委員會召集人：吳均龐

中 華 ⺠ 國 1 1 4 年 2 月 2 6 日
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Diamond (Cayman) Holdings Ltd.

Tymphany Worldwide Enterprises Ltd.

Tymphany Worldwide Enterprises Ltd.
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4000  $ 36,203,766  100   33,459,786  100  

5000  
   31,895,727    88    29,969,051    90 

 4,308,039  12   3,490,735  10  

6100   658,841  2   611,924  2  

6200   701,397  2   598,281  1  

6300   1,498,597  4   1,273,722  4  

6450   (7,132)  -   (54,245)  -  

 2,851,703  8   2,429,682  7  

 1,456,336  4   1,061,053  3  

7100   208,641  -   127,308  -  

7010   12,948  -   13,293  -  

7020   326,656  1   334,166  1  

7070   914,639  3   1,335,440  4  

7050   (41,040)  -   (37,059)  -  

 1,421,844  4   1,773,148  5  

 2,878,180  8   2,834,201  8  

7950   321,330  1   348,912  1  

 2,556,850  7   2,485,289  7  

8300  

8310  

8311   4,649  -   (2,428)  -  

8316  
   5,968    -    (25,805)    - 

8330  
   -    -    (47,605)    - 

8349   -  -   -  -  

 10,617  -   (75,838)  -  

8360  

8361   915,620  3   (188,627)  -  

8399   -  -   -  -  

 915,620  3   (188,627)  -  

8300   926,237  3   (264,465)  -  

$ 3,483,087  10  2,220,824  7 
(

9710  ( ) $ 5.61  5.50 
9810  ( $ 5.52  5.42 
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$ 2,878,180   2,834,201  

 127,075   136,438  

 12,850   19,396  

 (168,915)   (172,655)  

 (7,132)   (54,245)  

 40,963   37,059  

 207,492   631,606  

 (208,641)   (127,308)  

 (639)  (690) 

 185,593   181,902  

 (914,639)   (1,335,440)  

 -   (1) 

 (701)  (2) 

 (15,450)   (15,450)  

 (742,144)   (699,390)  

 358,835   367,032  

 369,020   553,670  

 11,532   (59,466)  

 (869,873)   70,592  

 (61,552)   (46,058)  

 34,322   21,914  

 (157,716)   907,684  

 (989,080)   (1,013,985)  

 1,667,806   2,221,137  

 224,877   (186,015)  

 (719,059)   (92,062)  

 240,682   342,009  

 229,557   309,406  

 136,932   74,176  

 (178,058)   168,761  

 613,657   1,823,427  

 455,941   2,731,111  

 (286,203)   2,031,721  

 2,591,977   4,865,922  

 208,641   127,308  

 (40,963)   (36,979)  

 (464,534)   (213,237)  

 2,295,121   4,743,014  

 (25,943)   (27,419)  

 (10,836)   (10,747)  

 (869,600)   -  

 627,900   -  

 (550,196)   (552,452)  

 -   19 

 (3,145)   (2,420)  

 55  (2,401)  

 639  690 

 (831,126)   (594,730)  

 557,277   -  

 393,775   243,979  

 (16,667)   -  

 (83,705)   (83,477)  

 (1,851,727)   (1,791,794)  

 (1,001,047)   (1,631,292)  

 462,948   2,516,992  

 5,478,685   2,961,693  

$ 5,941,633  5,478,685 
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32% 31%
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Diamond (Cayman) Holdings Ltd.

Tymphany Worldwide Enterprises Ltd.
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( )

113 112

4000  ( ( ) ) $ 58,243,661   100   60,488,402   100  

5000  ( ( ) ( ) ( ) ( ) )  48,362,968   83   50,907,102   84  

 9,880,693   17   9,581,300   16  

( ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) )

6100   1,721,686   3   1,710,326   3  

6200   2,120,793   3   2,074,862   3  

6300   3,327,670   6   3,089,186   5  

6450  ( )  (20,548)   -   (36,057)   -  

 7,149,601   12   6,838,317   11  

 2,731,092   5   2,742,983   5  

7100   593,293   1   361,013   -  

7010  ( ( ) ( ) ( ))  114,823   -   40,491   -  

7020  ( ( ) ( ) )  116,593   -   269,338   -  

7050  ( ( ))  (148,854)   -   (147,453)   -  

 675,855   1   523,389   -  

 3,406,947   6   3,266,372   5  

7950  ( ( ))  679,823   1   632,883   1  

 2,727,124   5   2,633,489   4  

8300  

8310  

8311  ( ( ))  4,649   -   (2,428)   -  

8316   5,968   -   (87,755)   -  

8349   -   -   -   -  

 10,617   -   (90,183)   -  

8360  

8361   964,549   1   (198,741)   -  

8399   -   -   -   -  

 964,549   1   (198,741)   -  

8300   975,166   1   (288,924)   -  

$ 3,702,290  6  2,344,565  4 

8610  $ 2,556,850   5   2,485,289   4  

8620  ( ( ))  170,274   -   148,200   -  

$ 2,727,124  5  2,633,489  4 

8710  $ 3,483,087   6   2,220,824   4  

8720  ( ( ))  219,203   -   123,741   -  

$ 3,702,290   6  2,344,565   4  
( )( ( ))

9710  ( ) $ 5.61  5.50 
9810  ( ) $ 5.52  5.42 

-21-



(
)

(
)

$
 

4
,5

8
2

,8
9
3
   

2
,1

2
9

,9
0
8
   

1
,9

9
9

,2
1
7
   

1
,2

1
7

,1
3
0
   

7
,4

3
3

,1
0
8
   

(8
1
2

,5
2

3
) 
  

5
7

,6
0
5
  

(2
6
0

,2
4

4
) 
  

1
6

,3
4
7

,0
9

4
   

1
,9

4
6

,4
9
1
   

1
8

,2
9
3

,5
8

5
  

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
2

,4
8

5
,2

8
9
   

- 
  

- 
  

- 
  

2
,4

8
5

,2
8
9
   

1
4

8
,2

0
0
   

2
,6

3
3

,4
8
9
  

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
(2

,4
2

8
) 
  

(1
8
8

,6
2

7
) 
  

(7
3

,4
1
0

) 
  

- 
  

(2
6
4

,4
6

5
) 
  

(2
4

,4
5
9

) 
  

(2
8
8

,9
2

4
) 
 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
2

,4
8

2
,8

6
1
   

(1
8
8

,6
2

7
) 
  

(7
3

,4
1
0

) 
  

- 
  

2
,2

2
0

,8
2
4
   

1
2

3
,7

4
1
   

2
,3

4
4

,5
6
5
  

 
- 

  
- 

  
2

7
5
,1

9
7
   

- 
  

(2
7
5

,1
9

7
) 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
 

 
- 

  
- 

  
- 

  
(4

6
2

,2
1

2
) 
  

4
6

2
,2

1
2

   
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
(1

,7
9

1
,7

9
4

) 
  

- 
  

- 
  

- 
  

(1
,7

9
1
,7

9
4

) 
  

- 
  

(1
,7

9
1
,7

9
4

) 
 

 
- 

  
(1

2
,8

3
5

) 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

(1
2

,8
3
5

) 
  

1
2

,8
3
5
   

- 
 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
2

5
0
,2

2
0
   

2
5

0
,2

2
0
   

- 
  

2
5

0
,2

2
0
  

 
(2

,0
0

5
) 
  

(1
2

,1
9
4

) 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

1
4

,1
9
9
   

- 
  

- 
  

- 
 

 
4

8
,8

5
0
   

2
5

4
,8

7
4
   

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

(3
0
3

,7
2

4
) 
  

- 
  

- 
  

- 
 

 
4

,6
2

9
,7

3
8
   

2
,3

5
9

,7
5
3
   

2
,2

7
4

,4
1
4
   

7
5

4
,9

1
8
   

8
,3

1
1

,1
9
0
   

(1
,0

0
1
,1

5
0

) 
  

(1
5

,8
0
5

) 
  

(2
9
9

,5
4

9
) 
  

1
7

,0
1
3

,5
0

9
   

2
,0

8
3

,0
6
7
   

1
9

,0
9
6

,5
7

6
  

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
2

,5
5

6
,8

5
0
   

- 
  

- 
  

- 
  

2
,5

5
6

,8
5
0
   

1
7

0
,2

7
4
   

2
,7

2
7

,1
2
4
  

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
4

,6
4

9
   

9
1

5
,6

2
0
   

5
,9

6
8
  

- 
  

9
2

6
,2

3
7
   

4
8

,9
2
9
   

9
7

5
,1

6
6
  

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
2

,5
6

1
,4

9
9
   

9
1

5
,6

2
0
   

5
,9

6
8
  

- 
  

3
,4

8
3

,0
8
7
   

2
1

9
,2

0
3
   

3
,7

0
2

,2
9
0
  

 
- 

  
- 

  
2

4
8
,2

8
7
   

- 
  

(2
4
8

,2
8

7
) 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
 

 
- 

  
- 

  
- 

  
2

6
2
,0

3
7
   

(2
6
2

,0
3

7
) 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
(1

,8
5

1
,7

2
7

) 
  

- 
  

- 
  

- 
  

(1
,8

5
1
,7

2
7

) 
  

- 
  

(1
,8

5
1
,7

2
7

) 
 

 
- 

  
9

3
7
,5

3
2
   

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

9
3

7
,5

3
2
   

(2
,3

0
2
,2

7
0

) 
  

(1
,3

6
4
,7

3
8

) 
 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
2

5
2
,5

7
5
   

2
5

2
,5

7
5
   

- 
  

2
5

2
,5

7
5
  

 
(3

,3
0

0
) 
  

(1
6

,2
8
1

) 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

1
9

,5
8
1
   

- 
  

- 
  

- 
 

 
3

1
,0

1
0
   

2
3

1
,9

5
4
   

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

(2
6
2

,9
6

4
) 
  

- 
  

- 
  

- 
 

$ 
4,

65
7,

44
8  

3,
51

2,
95

8  
2,

52
2,

70
1  

1,
01

6,
95

5  
8,

51
0,

63
8  

(8
5,

53
0)

  
(9

,8
37

)  
(2

90
,3

57
)  

19
,8

34
,9

76
  

- 
 

19
,8

34
,9

76
 

-22-



( )

113 112

$ 3,406,947   3,266,372  

 1,556,973   1,709,347  
 65,963   204,035  
 (20,548)   (36,057)  
 148,777   147,453  
 173,186   613,592  
 (593,293)   (361,013)  
 252,575   250,220  
 (639)  (690) 

( )  12,914   (42,630)  
 30,244   -  
 (2,497)   (21,491)  
 460  3,832 
 1,624,115   2,466,598  

 380,183   397,484  
 1,261,725   3,449,280  
 (38,700)   (16,019)  
 61,708   (71,760)  
 (1,607,285)   1,357,107  
 (87,380)   241,569  
 (11,388)   21,913  
 (41,137)   5,379,574  
 (992,340)   (1,016,661)  
 1,212,351   (1,903,404)  
 547,037   (368,520)  
 (524,067)   (556,765)  
 255,088   -  
 253,655   326,657  
 79,524   421,988  
 122,662   (35,932)  
 953,910   (3,132,637)  
 912,773   2,246,937  
 2,536,888   4,713,535  
 5,943,835   7,979,907  
 593,293   361,013  
 (148,777)   (147,374)  
 (766,823)   (466,033)  
 5,621,528   7,727,513  

 (25,943)   (27,419)  
 4,585  99,789  
 (10,836)   (10,747)  
 (31,900)   -  
 (1,373,222)   (1,571,521)  
 180,031   84,657  

( )  (5,996)   8,069 
 (14)  -  
 21  -  
 (57)  -  
 (9,050)   (19,279)  
 2,124  311 
 639  690 
 (1,269,618)   (1,435,450)  

 629,645   266,882  
 493,281   243,979  
 (16,667)   -  
 5,100  21,379  
 (247,739)   (236,951)  
 (1,851,727)   (1,791,794)  
 (1,091,790)   -  
 (2,079,897)   (1,496,505)  
 709,289   (175,762)  
 2,981,302   4,619,796  
 10,904,683   6,284,887  
$ 13,885,985  10,904,683 
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【附件四】 

註：1.上述每股股利係以 114 年 3 月 10 日之實際流通在外股數 467,382,824 股計算。

2.本次現金股利分配未滿⼀元之畸零股款列入公司其他收入。

3.本次盈餘分配之預計股息支付率為75%。

致伸科技股份有限公司

盈餘分配表

⺠國113年度

單位：新台幣元

項 目 金 額

期初餘額 5,949,138,552

加：本年度稅後淨利 2,556,849,827 

加：本年度精算損益變動數 4,649,937  

減：法定盈餘公積 256,149,976 

加：迴轉權益項減項特別盈餘公積 921,588,074

可供分配保留盈餘 9,176,076,414

分配項目：

預計發放現金股利每股NT$4.2 1,963,007,861

期末未分配盈餘 7,213,068,553

董事⻑：潘永中 經理人：潘永中 會計主管：張淑娟
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【附件五】 致伸科技股份有限公司

公司章程 修訂條文對照表

修訂後條文 現行條文 
條文說明及

修正源由 

第廿五條： 

本公司年度決算如有盈餘時，應先彌補累積

虧損，次提百分之十為法定盈餘公積，但法

定盈餘公積已達本公司實收資本總額時，不

在此限。另依相關法令規定提列或迴轉特別

盈餘公積後，併同期初未分配盈餘為股東累

積可分配盈餘，由董事會擬定盈餘分配案提

請股東會決議分配之。 

本公司年度如有獲利，應提撥百分之二至十

為員工酬勞及不高於百分之二為董事酬勞，

惟前述員工酬勞分派予基層員工時，應不低

於該提撥比例之百分之八。但公司尚有累積

虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項比

例提撥員工酬勞及董事酬勞。 

前項員工酬勞得以股票或現金分派發放，其

發放對象得包含符合⼀定條件之從屬公司

員工。 

第二項所稱之當年度獲利，係指當年度稅前

利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之利

益。 

員工酬勞及董事酬勞之分派應由董事會以

董事三分之二以上之出席及出席董事過半

數同意之決議行之，並報告股東會。 

第廿五條： 

本公司年度決算如有盈餘時，應先彌補累

積虧損，次提百分之十為法定盈餘公積，

但法定盈餘公積已達本公司實收資本總額

時，不在此限。另依相關法令規定提列或

迴轉特別盈餘公積後，併同期初未分配盈

餘為股東累積可分配盈餘，由董事會擬定

盈餘分配案提請股東會決議分配之。 

本公司年度如有獲利，應提撥百分之二至

十為員工酬勞及不高於百分之二為董事酬

勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留

彌補數額，再依前項比例提撥員工酬勞及

董事酬勞。 

前項員工酬勞得以股票或現金分派發放，

其發放對象得包含符合⼀定條件之從屬公

司員工。 

第二項所稱之當年度獲利，係指當年度稅

前利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之

利益。 

員工酬勞及董事酬勞之分派應由董事會以

董事三分之二以上之出席及出席董事過半

數同意之決議行之，並報告股東會。 

依證券交易

法第十四條

第六項之規

定修訂，明

訂員工酬勞

分派對象與

比例。 

第卅條: 

本章程訂立於中華⺠國九十五年三月八日。

(略) 

第十八次修正於⺠國⼀⼀二年五月二十五

日。 

第十九次修正於⺠國⼀⼀四年五月二十三

日。 

第卅條: 

本章程訂立於中華⺠國九十五年三月八

日。 

(略) 

第十八次修正於⺠國⼀⼀二年五月二十五

日。 

增列修訂日

期。 
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【附件六】

致伸科技114年擬發行限制員工權利新股條件內容

⼀、 擬依據公司法第 267 條及金融監督管理委員會發佈之「發行人募集與發行有價證券

處理準則」等規定，發行限制員工權利新股。

二、 預計發行總額：4,350,000 股。

三、 預計發行價格：每股新台幣 0 元。

四、 發行條件：

(⼀) 既得條件：區分為 A、B、C、D 類四種，以績效達成為既得條件。

1. A 類既得條件

(1) 獲配限制員工權利新股期滿⼀年仍在本公司或國內外控制或從屬公司

任職、期滿日前⼀年度個人績效與營運績效達發行辦法訂定之目標績效，

得既得百分之三十股份。

(2) 獲配限制員工權利新股期滿二年仍在本公司或國內外控制或從屬公司

任職、期滿日前⼀年度個人績效與營運績效達發行辦法訂定之目標績效，

得既得百分之三十股份。

(3) 獲配限制員工權利新股期滿三年仍在本公司或國內外控制或從屬公司

任職、期滿日前⼀年度個人績效與營運績效達發行辦法訂定之目標績效，

得既得百分之四十股份。

2. B類既得條件

(1) 獲配限制員工權利新股期滿⼀年仍在本公司或國內外控制或從屬公司

任職、期滿日前⼀年度個人績效與營運績效達發行辦法訂定之目標績效，

得既得百分之五十股份。

(2) 獲配限制員工權利新股期滿二年仍在本公司或國內外控制或從屬公司

任職、期滿日前⼀年度個人績效與營運績效達發行辦法訂定之目標績效，

得既得百分之五十股份。

3. C類既得條件

獲配限制員工權利新股期滿⼀年仍在本公司或國內外控制或從屬公司任職、

期滿日前⼀年度個人績效與營運績效達發行辦法訂定之目標績效，得既得

百分之⼀百股份。

4. D類既得條件

(1) 獲配限制員工權利新股期滿⼀年仍在本公司或國內外控制或從屬公司

任職、期滿日前⼀年度個人績效與營運績效達發行辦法訂定之目標績效，

得既得百分之十五股份。

(2) 獲配限制員工權利新股期滿二年仍在本公司或國內外控制或從屬公司

任職、期滿日前⼀年度個人績效與營運績效達發行辦法訂定之目標績效，

得既得百分之十五股份。

-26-



(3) 獲配限制員工權利新股期滿三年仍在本公司或國內外控制或從屬公司

任職、期滿日前⼀年度個人績效與營運績效達發行辦法訂定之目標績效，

得既得百分之二十股份。

(4) 獲配限制員工權利新股期滿四年仍在本公司或國內外控制或從屬公司

任職、期滿日前⼀年度個人績效與營運績效達發行辦法訂定之目標績效，

得既得百分之二十股份。

(5) 獲配限制員工權利新股期滿五年仍在本公司或國內外控制或從屬公司

任職、期滿日前⼀年度個人績效與營運績效達發行辦法訂定之目標績效，

得既得百分之三十股份。

5. 前述「個人績效」係指員工各任職期間達到任職公司績效評估與發展辦法

之績效，包含達到應有貢獻度及特殊功績，評核分數3以上。

6. 前述「營運目標績效」係依據限制員工權利新股各階段預定之既得日前⼀

年度本公司下列指標達標狀況計算，計算結果到股為止，未滿⼀股者無條

件捨去。

門檻值
目標值

(註) 
權重 既得股數比例

股東權益報酬率

(ROE) 
12.5% 13.0% 50%

▪ <門檻值: 0% 

▪ =門檻值:50% 

▪ ≧目標值:100% 

▪ 若達成結果介於門檻值與

目標值之間，以內插法計算

每股盈餘

(EPS) 
4.2 4.5 50%

(註)由於總體經濟的不確定性，相關變化超出制定目標時的可預期範圍，

因此維持原有目標值之設定

(二) 發行股份之種類：本公司普通股新股。

(三) 員工未符既得條件或發生繼承之處理：獲配之限制員工權利新股，遇有未達既

得條件者，其尚未達成既得條件之股份全數由本公司無償收回並予以註銷。

五、 員工資格條件及獲配之股數：

(⼀) 以本公司正式編制之全職員工及國內外控制或從屬公司全職員工為限 (控制

及從屬公司定義依公司法第 369 條之 2、第 369 條之 3、第 369 條之 9 第二項

及第 369 條之 11 之標準認定之) 。符合發放資格之員工將限於與本公司未來

成功發展相關之關鍵人員、個人表現對公司具相當價值、核心新進員工等。

但不包含持有本公司已發行股份 10%以上員工。

(二) 實際獲配之股數，將參酌職級、績效表現、整體貢獻及其它因素等，並考量

公司營運需求及業務發展策略所需。具經理人身分或具董事身分之員工者，

應先提報薪酬委員會同意；非具董事或經理人身分之員工，應先經審計委員
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會同意。詳細配發對象及股數標準參酌本公司「限制員工權利新股獲配對象

及股數參考標準」。

(三) 單⼀員工累計取得限制員工權利新股股數，加計其認購本公司依「發行人募

集與發行有價證券處理準則」第五十六條之⼀第⼀項發行之員工認股權憑證

之合計數，不得超過已發行股份總數之 0.3%。且加計本公司依「發行人募集

與發行有價證券處理準則」第五十六條第⼀項規定發行員工認股權憑證累計

給予單⼀認股權人得認購股數，不得超過已發行股份總數之 1%。

六、 辦理本次限制員工權利新股之必要理由：為吸引及留任公司所需之優秀專業人才，

以共創公司成⻑、員工及股東⻑期利益。

七、 可能費用化之金額：若以 114 年 1 月 23 日前 60 個交易日平均股價每股 79 元考量

精算假設預估，每年分攤之費用化金額，於 114 年度、115 年度、116 年度、117 年

度，其金額分別為：42,454,271 元、178,628,875 元、86,450,688 元、36,116,167 元，

合計共 343,650,000 元。

八、 對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益影響事項：若以 114 年 1 月 23 日前 60

個交易日平均股價每股 79 元考量精算假設預估，每年對每股盈餘稀釋情形於 114

年度、115 年度、116 年度、117 年度分別為：0.09 元、0.38 元、0.18 元、0.08 元；

對現有股東權益亦無重大影響。

九、 員工獲配或認購新股後未達既得條件前受限制之權利：本次發行之限制員工權利股

票，相關限制及重要約定事項或未盡事宜，悉依相關法令及本公司訂定之發行辦法

辦理。

十、 其他重要約定事項(含股票信託保管等)：本公司發行之限制員工權利新股，得以股

票信託保管之方式辦理。

十⼀、 其他應敘明事項：

(⼀) 本公司為⻑期留才考量，發行限制員工權利新股以 A、D 類既得條件為主，除

非因符合下列因素始得發行 B、C 類既得條件，並均需經由薪酬委員會同意。

1.關鍵人才聘僱約定。

2.特殊緊急留才目的(留任與公司發展相關之關鍵技術或製程相關的技術人才、

與公司發展相關且具高度營運影響力之管理者)

本公司最近五次(111 年~113 年)所發行之限制員工權利新股，其中 A 類占發行

總數之 99%、C 類占 1%，B、D 類占 0%。

(二) 發行限制員工權利新股所訂各項條件，如經主管機關指示、相關法令規則修正，

或因應金融市場狀況或客觀環境需修訂或修正時，授權董事⻑修訂發行辦法，

並報提董事會追認後始得發行。

(三) 以114年1月23日已發行股份總數465,744,824股計算，此4,350,000股將占本公司

已發行股份總數 0.93 %。
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【附件七】

提請解除原任董事競業限制內容 

職稱 姓名 兼任其他公司職務

獨立董事 吳均龐 -亞洲⽔泥(中國)控股公司 獨立非執行董事

獨立董事 馬慧凡 -易安股份有限公司 董事⻑
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